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FAKTEN — DEUTSCHE BOTSCHAFTSSCHULE ADDIS ABEBA

Die Deutsche Botschaftsschule Addis Abeba (DBSAA) ist eine von 140 anerkannten Auslands-
schulen der Bundesrepublik Deutschland.

¢ 1955 gegriindet

¢ Deutschsprachig

+ Internationale Schiiler-
schaft aus 17 Landern

+ Umfassendes Bildungsan-
gebot vom Kindergarten
bis zum Gemischtsprachi-
gen IB-Diploma

¢ Deutsches Curriculum und

¢ Gut ausgestattete Fach- und
Unterrichtsraume, Sporthal-
le/-platz, Griinflachen und
kreative Spielplatze - alles
fiir eine erfolgreiche Erzie-
hung und Bildung

¢ Aufdercurriculares Angebot
von Sport, Musik und Thea-
ter bis zu Nahen, Naturwis-

¢ Lage: Das weitldufige Ge-
lande liegt nahe internati-
onaler Botschaften. Ein-
stockige Schulgebaude
und der Kindergarten bie-
ten 400 Kindern Platz

¢ Nachmittagsbetreuung

+ Catering

¢ Und vieles mehr...

Abschliisse Sek I senschaft und Technik

DBSAA — Eine lebendige Schulgemeinschaft

WAS DIESE SCHULE AUSMACHT

Die DBSAA ist mit dem Glitesiegel Exzellente Deutsche Auslands-
schule ausgezeichnet. Wir fordern die deutsche Sprache und Kul-
tur im Ausland. Tréger ist der Deutsche Schulverein in Athiopien.
Wir haben ein wunderschones Schulgeldnde, gut ausgestattete
Klassen- und Fachraume, sowie ein engagiertes, liberwiegend in
Deutschland ausgebildetes Kollegium. Unseren Erfolg verdanken
wir dem lebendigen Miteinander in unserer Schulgemeinschaft

sowie den kleinen Gruppen und Klassen.

Dr. Martin Nutz
Schulleiter mit langer Erfahrung
im Auslandsschuldienst

Wir danken unseren Unterstiitzern und Kooperationspartnern:

YA
Schulen:
Partner
der Zukunft

72\ AV

Deutsche Auslandsschularbeit
International

% Deutsche Botschaft
T 1 Addis Abeba Exzellente &
' Deutsche KULTUSMINISTER
Auslandsschule KONFERENZ ' WDA |

Weltverband Deutscher Auslandsschulen e.V.
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Wir pflegen das Miteinander
und eine herzliche Willkom-
menskultur.

Die gegenseitige Hilfe ist ein
wichtiger Bestandteil unserer
Gemeinschaft. Wir feiern ge-
meinsam Feste, begegnen uns
in der Freizeit oder verabreden
uns zu einem Wochenendaus-

flug. Wir treffen uns zum Sport,
im Chor oder in der deutschen
Kirchengemeinde.

Dieser Austausch verbindet und
gibt Sicherheit — denn das Mit-
einander ist ein grundlegender
Aspekt, wenn man sich flir den
Auslandsschuldienst fern von
Europa entscheidet.

WARUM IST UNSER TEAM SO BESONDERS?

,2unser Kollegium, tja, was soll
ich sagen: Einmalig, im wahren
Sinne des Wortes. Eine hochin-
teressante Mischung aus jung
und alt, aus den verschiedenen
Bundeslandern, grof3en Fami-
lien, kleinen Familien, tiber-
zeugten Singles — was ihr ha-
ben wollt. Und alle arbeiten auf
die harmonischste Weise zu-
sammen, fachlich aber auch pri-
vat. Denn es geht gar nicht an-
ders, weil uns der dthiopische
Alltag zwingt, zusammenzuhal-
ten: Kein Wasser, Stromausfall,
hast du Butter, wo gibt es gera-
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de Diesel? Die tolle Zusammen-
arbeit im Kollegium und den
Fachkonferenzen setzt sich au-
3erhalb der Schule fort:

Wir spielen zusammen Volley-
ball, schauen zusammen Fuf2-
ball oder gehen ,nur so“ einfach
mal essen...

Wenn du dir vorstellen kannst,
in dieser herausfordernden
aber sehr befriedigenden Um-
gebung arbeiten und leben zu
konnen, dann wiirden wir uns
freuen, dich als Kollegin oder
Kollegen begriifien zu diirfen.”

Wl

Werde Teil unseres internationalen
multikulturellen Teams!
Du wirst dich wohlfiihlen.

Impressum

Herausgeber und Bildrechte:

Deutsche Botschaftsschule Addis Abeba
V.i.S.d.P.: Schulleiter Dr. Martin Nutz
Redaktion: Dr. Ramona Gresch
Kontakt:

Auswartiges Amt, 11020 Berlin, BRD
P.O. Box 1372, Addis Ababa / Ethiopia
info@dbsaa.de www.dbsaa.de

Christoph Abt

Stellvertretender Schulleiter,
Englischlehrer, lange Erfahrung
im Auslandsschuldienst
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EINE KLEINE SCHULGEMEINSCHAFT HAT VIELE VORZUGE

— N——
Die DBSAA gehort zu den kleine-  Wir freuen uns tiber jede und ‘ i

ren deutschen Auslandsschulen. jeden, der zu unserer Gemein-

b WELCOME

So ist unser Kollegium tiber- schaft hinzu kommt — ob als

schaubar. Single, Paar oder Familie.

Kindergarten: 16 Erzieher/innen Wir bieten jegliche Unterstiit-

Grundschule: 11 Lehrer/innen zung, die Neuankémmlinge I
Sekundarstufe: 30 Lehrer/innen  brauchen und erleichtern den -
Verwaltung: 23 Personen Alltag und die Arbeit. Lot L i i

UNSERE ZIELE IM KINDERGARTEN
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UNSER BILD VOM KIND

Jedes Kind ist einzigartig. Wir be-
gleiten die Kinder beim , Grof3-
werden”“ und férdern sie, eigen-
standig zu agieren, Empathie zu
entwickeln und Frustrationstole-
ranz zu lernen. Wir fordern die
Kinder in allen Entwicklungsberei-
chen und dabei, die Welt mit allen
Sinnen zu entdecken.

Unser Team steht fiir Tole-
ranz und Offenheit. Das Kind
mit seinen Bediirfnissen, Er-
fahrungen und Interessen ist
uns wichtig. Unsere Planung
wird von der Lebenssituation
der Kinder und ihrer Familien
mitgepragt. Ihre Fahigkeiten
unterstiitzen wir durch Impul-
se und Forderung. Der
Spracherwerb ist ein wichti-
ger Teil der Bildungsarbeit.
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UNSERE GRUNDSCHULPADAGOGIK

Ein bunter Strauf3 an Aktivitdten fordert die Entwicklung des Kindes.

Zum Beispiel Blicherkisten, Kids Lab oder ein Theaterstiick mit Musik.

BEWAHRTES ERHALTEN, NEUE IDEEN ENTWICKELN UND GEMEINSAM UMSETZEN

Wir begegnen der Vielfalt mit
Vielfalt. Dazu gehort der kom-
petenzorientierte und schul-
spezifisch erweiterte Lehrplan
des Landes Thiiringen.

Der Unterricht umfasst alle
Facher einer deutschen Grund-
schule. Englisch wird ab der
ersten Klasse unterrichtet. In
den Arbeitsgemeinschaften in
den Bereichen Sport, Musik,
Naturwissenschaften und Kul-
tur, konnen sich auch unsere
Lehrkrafte einbringen.
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Wir mochten die Grundschul-
kinder zu eigenstindig denken-
den und handelnden Menschen
erziehen. Das bedeutet, dass
wir den Austausch fordern und
sie selbst in ihren Entwick-
lungsprozess einbinden. Wir
pflegen einen respektvollen
Umgang zwischen den Kindern,
Lehrerkraften und Eltern.

Dank des Churer Modells wer-
den die Selbst- und Sozialkom-
petenz des Kindes sowie die

Methodenkompetenzen erwei-

tert. Die Reflexion tiber das
eigene, selbstverantwortliche
Lernen wird durch reichhalti-
ge Angebote erweitert.

Neben den allgemeinen Lern-
inhalten bieten wir ein zusatz-
liches Sprachférderprogramm.
Durch ausgebildete DaF-
Lehrkrafte sowie zusatzliche
Forderstunden werden alle
Schiilerinnen und Schiiler
befahigt, am deutschsprachi-
gen Unterricht teilzunehmen.
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SEKUNDARSTUFE | — ORIENTIERUNG FUR DIE ZUKUNFT

In Sekundarstufe I — Klasse
5-10 - werden neue Facher
und Methoden eingefiihrt.

Die 5. Klasse ist eine schulart-
libergreifende Orientierungs-
stufe. Sie bereitet auf die wei-
terfiihrende Schulform vor
(Hauptschule, Realschule o-
der Gymnasium). Im Fokus
steht das gemeinsame Lernen
und die Forderung der Schii-
lerinnen und Schiiler entspre-
chend ihrer Fahigkeiten.

ERREER AR WS
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Der gemeinsame Unterricht
fordert das voneinander Ler-
nen der Kinder mit ihren un-
terschiedlichen Begabungen,
Interessen und Neigungen. Die
Lehrkrafte bieten offene Un-
terrichtsformen, um die An-
forderungen zu variieren.

Der Dialog zwischen Lehrkraf-
ten und Eltern ist fiir uns
selbstverstandlich. Am Ende
der Orientierungsstufe steht
die Empfehlung zur weiteren
Schullaufbahn.

In unserer verdnderten globalisierten Welt
geht es nicht nur um abfragbares
Faktenwissen, sondern vielmehr um
Schliisselqualifikationen.

‘. planet-beruf.de

IN DIE AUSBILDUNG
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Berufswahl?
Keine Ahnung!

Wir sind iiberzeugt, dass
unsere Lehrkrafte best-

mogliche Voraussetzun-
gen fiir eine erfolgreiche
Zukunft der Schiiler und

\‘i Schiilerinnen schaffen.

Unsere begleitende Be-
rufs- und Studienbera-
tung hat die Karriere-
moglichkeiten im Blick
und bereitet bestens vor.
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SEKUNDARSTUFE Il — ERFOLGREICH zUM IB-DiPLOM

Die DBSAA fiihrt in der Se-
kundarstufe II als eine der
wenigen Deutschen Auslands-
schulen zum Gemischtspra-
chigen International Bacca-
laureate (GIB) Diploma. Seit
der Griindung der Internatio-
nal Baccalaureate Organisati-
on 1968 hat sich das IB Dip-
lomprogramm zur fithrenden,
global anerkannten Hoch-
schulzulassung entwickelt.

Die DBSAA bietet im GIB-
Programm verschiedene Fa-
cher in deutscher oder engli-
scher Sprache. Der GIB-
Diplom-Abschluss ist dem
deutschen Abitur vollkommen
gleichgestellt. Zudem stehen
unseren Schiilerinnen und
Schiilern international nahezu
alle Universitaten offen.

Wir sind iiberzeugt, dass das

GIB-Diploma der beste Ab-
schluss ist, denn es besitzt im
anglo-amerikanischen Raum
einen ausgezeichneten Ruf.
Das zeigt sich daran, dass
manche in der Oberstufe er-
brachten Leistungen auf uni-
versitdre Leistungen ange-
rechnet werden.

Wir informieren gerne liber
die Details.

ZUR SICHERHEITSLAGE

Die Schulleitung der DBSAA
steht in engem Kontakt mit
den Sicherheitsbeauftragten
der Deutschen Botschaft. Eine
Anmeldung im elektronischen
Erfassungssystem der Bot-
schaft gibt Gewissheit, wichti-
ge Informationen mittels
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MINT — heute wichtiger denn je fiir die Karriere junger Menschen.
Wir setzen auf beste Lehrkréfte und Fachrdume, um optimal Wissen zu vermitteln.

E-Mail oder SMS zu erhalten.
In besonderen Situationen
kann eine personliche Bera-
tung der Mitarbeitenden statt-
finden.

Gewaltkriminalitat ist selten.
Die Sorge vor korperlichen An-

griffen aufgrund von Ge-
schlecht, Hautfarbe, Herkunft
oder Religion ist gering. Die
Sicherheit fiir Personen, die
tagstiber alleine durch die
Stadt gehen, wird als hoch
eingestuft und nachts als
moderat.
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WAS MACHT ATHIOPIEN EINZIGARTIG?

ATHIOPIEN...

¢ ..ist ein Binnenstaat und eine
der altesten Nationen der Welt.
Es gilt als ,,Das Dach Afrikas".
¢ ..hat eine Bevolkerung von rund
115 Millionen Menschen.
¢ ..ist mit 1,13 Mio. qm ca. drei
Mal so grof wie Deutschland.
¢ ..wurde nie kolonialisiert, aber
fiinf Jahre von Italien besetzt.
¢ ..wird als ,Wiege der Mensch-
heit“ bezeichnet: Hier wurde
Lucy gefunden, eine der iltesten
Hominiden der Welt.
+..hat 9 UNESCO-Welterbestéatten.
¢..nutzt mit Amharisch eine eige-
ne Schrift. Es gibt ca. 80 Sprachen

..atemberaubende Landschaften, bunt geschmiickte Pferde,
intensiver Kaffeeduft, Wacholder-Biume, Ride the Rift, der
dthiopischen Wolf, freundliche bescheidene Menschen, friih-
religiose Brdiuche, eigene Schrift, die Wiege der Menschheit,
Schultertanz, Fthnojazz, GERD, Avocados, leckere Bananen,
gelbe Meskelblumen, der dthiopischen Kalender, Stelen in
Aksum, Lucy, Nil, Mercato, Kirchgesinge, Shekla Tibs, heife
‘Wiiste, brodelnder Vulkansee, Rastafari, Injera, Habesha,
liebenswerte Schulkinder... und

und nahezu 200 Dialekte.
+..hat eine andere Zeitrechnung:
Der Kalender hat 13 Monate und

ist acht Jahre hinter unserer Zeit.
Die athiopische Uhr beginnt etwa
mit Sonnenaufgang mit der 1.
Stunde und es wird bis zur 12.
Stunde gezahlt. Um 18. Uhr be-
ginnt die 1. Stunde der Nacht.

¢+ ..Sitz der Afrikanischen Union.

¢ ..hat faszinierende Landschaften.

¢..machte im 4. Jh. das orthodoxe
Christentum zur Staatsreligion.
Der Islam sowie die protestanti-
sche Kirche sind verbreitet.

¢..wird im Alltag von vielen

Amasegenalehu

Traditionen und dem ortho-
doxen Christentum gepragt.
Gebete, Gesange, Fastenzeiten
gehoren zum Jahreslauf genauso
wie die Feste und Zeremonien.

+..ist die Heimat der Kaffee-
pflanze. Eine Kaffeezeremonie
— vom Rosten, Uiber das Mah-
len, Aufbrithen und Kochen des
Kaffees — braucht Zeit und bie-
tet Gelegenheit zum Gesprach.

+Addis Abeba liegt 2.400 m hoch
und hat ein angenehmes Klima.

+Von Juni bis September herrscht
Regenzeit.
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