
 

Die Deutsche Botschaftsschule Addis Abeba (DBSAA) sucht zum 01.08.2025 
eine Grundschullehrkraft mit Schwerpunkt Förder-/Sonderpädagogik 

 
DBSAA 
Die Deutsche Botschaftsschule Addis Abeba (DBSAA) wird getragen vom „Deutschen Schulverein in 
Äthiopien“ und ist als Exzellente Deutsche Auslandsschule, die auf eine mehr als 90-jährige Geschichte 
hervorragender Leistungen im Bildungsbereich zurückblickt, akkreditiert. Mehr als 300 Schülerinnen und 
Schüler werden in einem familiären Umfeld von ca. 100 engagierten Mitarbeitenden umsorgt, um ihr 
Potenzial von der Kinderkrippe und Kindergarten über die Grundschule bis zur 12. Klasse zu fördern. 
Außerhalb des Klassenzimmers wird eine dynamische Schulkultur gelebt, in der insbesondere Eltern, 
Alumni und Lehrkräfte zusammenkommen. Als deutsche internationale Schule tauchen wir in die deutsche 
Sprache, Geschichte und Kultur ein und bieten ein Umfeld, in dem sich Kinder zu einfühlsamen, 
selbstbestimmten und kritischen Denkern entwickeln. Gleichzeitig erforschen wir Perspektiven aus 
Äthiopien, einem Land reich an historischem Erbe und kultureller Diversität. 
 
Arbeitsbereich 
In der Grundschule der DBSAA werden die Schülerinnen und Schüler der Klassen 1 bis 4 unterrichtet, wobei 
insgesamt etwa 105 Schüler in allen Klassenstufen eingeschrieben sind. Im Mittelpunkt der pädagogischen 
Grundsätze der Schule stehen die Beteiligung der Schülerinnen und Schüler, selbständiges Lernen, 
abwechslungsreiche Unterrichtsmethoden und die Förderung der Persönlichkeitsentwicklung jedes Kindes. 
Die Lehrpersonen fördern die Mitwirkung der Schülerinnen und Schüler, indem sie sie auf der Grundlage 
ihrer Bedürfnisse/Interessen in Entscheidungen über Unterrichtsinhalte und die Gestaltung des Schultages 
einbeziehen. Der Schwerpunkt liegt auf der Förderung des selbstständigen Lernens in allen Fächern und in 
fächerübergreifenden, gemeinschaftlichen Projekten, die die soziale Dynamik und den Unterricht unter 
Gleichaltrigen nutzen. Der Unterricht umfasst eine vielfältige Mischung von Lehrmethoden, einschließlich 
praktischer, interaktiver und experimenteller Ansätze, die den verschiedenen Lernstilen gerecht werden. 
Wichtig ist, dass die Kommunikationsfähigkeiten durch die Entwicklung des Wortschatzes und das Üben 
von Präsentationen gefördert werden. Oberstes Ziel ist es, die Schülerinnen und Schüler zu unabhängigen, 
sozial kompetenten Denkern zu erziehen. 
 
Aufgaben 

• Sonderpädagogische Diagnostik und Förderung (Einzel- / Kleingruppenförderung)  
• Einsatz als Klassen-/Fachlehrkraft   
• Beratung von Regelschullehrkräften / Hospitation im Unterricht  
• Beratung von Eltern  
• Konzeptionelle Arbeit / Arbeit am Inklusionskonzept  
• Mitarbeit in Qualitätsgruppen zur Unterrichtsentwicklung, bei fächerübergreifenden Projekten, 

Schulveranstaltungen und Arbeitsgemeinschaften  
• Aktive Beteiligung an der Schulentwicklung in der Grundschule, insbesondere im konzeptionellen 

Bereich und in der Sprachförderung 
 
Anforderungsprofil  

• 1. und 2. Staatsexamen für das Grundschullehramt oder abgeschlossenes Studium in der 

Sonderpädagogik mit nachweislicher Lehrerfahrung 

• Bereitschaft zur Übernahme einer Klassenleitung 

• Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 

• Interesse an Schulentwicklungsprozessen 



• Interkulturelle Kompetenz 

• Deutschkenntnisse auf mindestens B1 Niveau entsprechend dem europäischen Referenzrahmen 

• Gesundheitliche Fitness für den Standort Addis Abeba mit 2500 Höhenmeter 

 
 
Arbeitgeberleistungen 

• Anstellung als Ortslehrkraft 
• 2-Jahresvertrag mit der Möglichkeit der Verlängerung 
• Überschaubare Klassengrößen (10- max. 25 Schülerinnen und Schüler) 
• Angemessene Bezahlung entsprechend der Qualifikation und der beruflichen Erfahrung 
• Attraktive Arbeitsbedingungen in einem motivierten Team in einem internationalen Umfeld 
• Familienfreundliches Arbeitsumfeld 
• Eine Anstellung der Ehepartnerin oder des Ehepartners ist (je nach Fächerkombination), ggf. in 

Teilzeit, möglich. Auch die Aufnahme mitausreisender Kinder in Schule bzw. Kindergarten ist 
garantiert und für Mitarbeitende zu ermäßigten Schulgebühren möglich. 

• Möglichkeit zur Teilnahme an kostenlosen Gruppensportangeboten 
 

Arbeitszeit 
Vollzeit (28h/Woche) 
 
Dienstbeginn 
01.08.2025 
 
Bewerbung 
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, Referenzen) per  
E-Mail an hr@dbsaa.de  
 
Bewerbungsfrist 
31.01.2025 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


