
 

Die Deutsche Botschaftsschule Addis Abeba (DBSAA) sucht  
zum 01.08.2025  

Unterrichtsassistenzkräfte für die Grundschule (Klasse 1-5) 
(Teilzeit / Honorarbasis) 

 
DBSAA 
Die Deutsche Botschaftsschule Addis Abeba (DBSAA) wird getragen vom „Deutschen Schulverein in 
Äthiopien“ und ist als Exzellente Deutsche Auslandsschule, die auf eine mehr als 90-jährige Geschichte 
hervorragender Leistungen im Bildungsbereich zurückblickt, akkreditiert. Mehr als 300 Schülerinnen und 
Schüler werden in einem familiären Umfeld von ca. 100 engagierten Mitarbeitenden umsorgt, um ihr 
Potenzial von der Kinderkrippe und Kindergarten über die Grundschule bis zur 12. Klasse zu fördern. 
Außerhalb des Klassenzimmers wird eine dynamische Schulkultur gelebt, in der insbesondere Eltern, 
Alumni und Lehrkräfte zusammenkommen. Als deutsche internationale Schule tauchen wir in die deutsche 
Sprache, Geschichte und Kultur ein und bieten ein Umfeld, in dem sich Kinder zu einfühlsamen, 
selbstbestimmten und kritischen Denkern entwickeln. Gleichzeitig erforschen wir Perspektiven aus 
Äthiopien, einem Land reich an historischem Erbe und kultureller Diversität. 
 
 
Arbeitsbereich 
Die Grundschule der DBSAA umfasst ca. 110 Schülerinnen und Schüler. Unser pädagogisches Konzept 
basiert auf partizipativem Lernen, individuellen Fördermöglichkeiten und abwechslungsreichen 
Unterrichtsmethoden. Wir legen besonderen Wert auf die Entwicklung von Kommunikationsfähigkeiten, 
selbstständigem Denken und sozialer Kompetenz. Die Unterrichtsassistenzkräfte spielen dabei eine 
wichtige Rolle, indem sie die Lehrkräfte aktiv im Unterricht unterstützen und dazu beitragen, dass alle 
Schülerinnen und Schüler optimal gefördert werden. Dies geschieht unter anderem durch gezielte 
Einzelbetreuung, die Bildung temporärer Lerngruppen und die flexible Anpassung des Unterrichts an 
individuelle Bedürfnisse. 
 
Aufgaben 

• Unterstützung der Lehrkräfte der Klassen 1-5 bei der Durchführung von Unterrichtseinheiten und 
individuellen Fördermaßnahmen. 

• Betreuung der Schülerinnen und Schüler während des Unterrichts, um eine gezielte und 
differenzierte Förderung zu ermöglichen. 

• Vorbereitung und Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien, Unterstützung im 
Klassenmanagement sowie organisatorische und administrative Aufgaben. 

• Einrichtung und Betreuung temporärer Lerngruppen, um gezielt auf individuelle Stärken und 
Schwächen der Schülerinnen und Schüler einzugehen. 

• Begleitung bei Ausflügen, Wandertagen, Exkursionen, Klassenfahrten und schulischen 
Veranstaltungen an anderen Orten (z.B. Begleitung zum Schwimmunterricht) 

• Unterstützung bei Schulveranstaltungen sowie aktive Mitgestaltung des Schullebens. 
• Enge Zusammenarbeit mit den Lehrkräften und dem Schulteam zur Optimierung des Unterrichts. 

 
Anforderungsprofil 

• Deutschkenntnisse mindestens auf B1-Niveau (nach dem Europäischen Referenzrahmen für 
Sprachen). 

• Erfahrung im pädagogischen Bereich und in der Arbeit mit Kindern im Alter von 6 bis 12 Jahren ist 
von Vorteil. 

• Hohe Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und Flexibilität im schulischen Alltag. 



• Interesse an innovativen Unterrichtsmethoden und Schulentwicklungsprozessen. 
• Geduld, interkulturelle Kompetenz und organisatorische Fähigkeiten. 

 
Arbeitgeberleistungen 

• Anstellung auf Honorarbasis mit einem befristeten 1-Jahresvertrag und der Möglichkeit auf 
Verlängerung. 

• Teilzeit (25-30h/Woche) mit flexiblen Einsatzmöglichkeiten. 
• Überschaubare Klassengrößen für eine individuelle Betreuung. 
• Angemessene Vergütung entsprechend Qualifikation und Erfahrung. 
• Attraktives Arbeitsumfeld in einem engagierten und internationalen Team. 
• Familienfreundliche Arbeitsbedingungen. 
• Teilnahme an kostenlosen Gruppensportangeboten für Mitarbeitende. 

 
Dienstbeginn 
18.08.2025 
 
Bewerbung 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, 
Referenzen) per E-Mail an hr@dbsaa.de. 
 
Bewerbungsfrist: 18.04.2025 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
 
 


