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Die Deutsche Botschaftsschule Addis Abeba sucht zum 12.08.2025 
Eine Mitarbeiterin / Einen Mitarbeiter für die Nachmittagsbetreuung 

(Honorarkraft) 
 

DBSAA 
Die Deutsche Botschaftsschule Addis Abeba (DBSAA) wird getragen vom „Deutschen 
Schulverein in Äthiopien“ und ist als Exzellente Deutsche Auslandsschule, die auf eine mehr als 
90-jährige Geschichte hervorragender Leistungen im Bildungsbereich zurückblickt, akkreditiert. 
Mehr als 300 Schülerinnen und Schüler werden in einem familiären Umfeld von ca. 100 
engagierten Mitarbeitenden umsorgt, um ihr Potenzial von der Kinderkrippe und Kindergarten 
über die Grundschule bis zur 12. Klasse zu fördern. Außerhalb des Klassenzimmers wird eine 
dynamische Schulkultur gelebt, in der insbesondere Eltern, Alumni und Lehrkräfte 
zusammenkommen. Als deutsche internationale Schule tauchen wir in die deutsche Sprache, 
Geschichte und Kultur ein und bieten ein Umfeld, in dem sich Kinder zu einfühlsamen, 
selbstbestimmten und kritischen Denkern entwickeln. Gleichzeitig erforschen wir Perspektiven 
aus Äthiopien, einem Land reich an historischem Erbe und kultureller Diversität. 

Tätigkeitsbereich 
Die DBSAA ist für viele Schülerinnen und Schüler ein zentraler Lebensort, an dem nicht nur 
gelernt wird, sondern auch soziale Bindungen entstehen und ein Miteinander der 
Schulgemeinschaft entwickelt wird. Den Jahrgangsstufen 1 bis 6 wird eine pädagogische 
Nachmittagsbetreuung angeboten, in der das Ziel verfolgt wird, die Individualität eines jeden 
Kindes zu fördern und einen Raum zu schaffen, indem es seine Autonomie und 
Selbstkompetenz wahrnimmt und gestärkt wird. Mit einem gleichberechtigten Umgang 
miteinander wird die Weiterentwicklung einer positiven Streit– und Gesprächskultur gefördert. 
Die Nachmittagsbetreuung gibt Zeit und Raum für Bewegung, Kreativität und Aktivitäten, die 
den individuellen Bedürfnissen sowie Potenzialen der Kinder entsprechen. Das 
Nachmittagsprogramm wird auf Deutsch geführt und von einem internen und externen 
Beschäftigungsangebot unterstützt. 

Aufgaben 
• Betreuung in den Klassen 1-6 
• Hausaufgabenbetreuung 
• Anleitung und Betreuung beim Spielen   
• Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchführung von Spiel- und Bastelangeboten (bei 

wechselnden Angeboten (Kreativ, Spiel, Basteln, Sport, Natur etc.) 
• Betreuung beim gemeinsamen Mittagessen 
• Teilnahme an Schulveranstaltungen und Projekten 
• Zusammenarbeit mit den Lehrkräften der Grundschule  
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Anforderungsprofil 
• Eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in, 

Heilerziehungspfelger/in, sozialpäd. Assistenz oder pädagogische Fachkraft nach § 7 
KitaG oder nachweisliche Erfahrungen von mindestens 2 Jahren in der pädagogischen 
Arbeit mit Kindern  

• Kreative, sportliche oder organisatorische Stärken (je nach Einsatzbereich)  
• Mindestens Nachweis eines C1- Deutschzertifikats entsprechend dem Gemeinsamen 

Europäischen Referenzrahmen für Sprachen 

• Verlässlichkeit, pünktlich, Soziale Kompetenz, Einfühlungsvermögen und Teamfähigkeit 
• Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln und sich zu reflektieren 
• Interesse, sich als Gestalterin und Gestalter der Gesellschaft von morgen einzubringen 
• Freude an der Arbeit mit Kindern und Familien 

 
Leistungen 

• Angemessene Bezahlung entsprechend der Qualifikation und der beruflichen Erfahrung, 
attraktive Arbeitsbedingungen in einem motivierten Team in einem internationalen 
Umfeld  

• Familienfreundliche Umgebung 
 
Arbeitszeit: Montag – Freitag, ca. 12:45 Uhr bis 16.30 Uhr 

Anstellungszeitraum: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Anstellungsbedingungen: Honorarvertrag mit Stundenabrechnung 

Bewerbung:  Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Arbeitszeugnisse, Referenzen) per E-Mail an hr@dbsaa.de  

Bewerbungsfrist: 30.06.2025 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


